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Jak sie oczekuje, Ustawa o
Rownosci nabierze mocy prawnej
w pazdzierniku 2010 r. Niniejsza
broszura zawiera krétki
przewodnik po tej nowej ustawie i
porady, jak postepowacé¢ w
przypadku gorszego traktowania
z powodu karmienia piersia.

Aby pozna¢ swoje prawa do
dalszego karmienia piersig po
powrocie do pracy, prosze
przeczytac broszure
Breastfeeding on return to work
(.Karmienie piersia po powrocie
do pracy”).
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Co stanowi prawo?

Nowa Ustawa o Réwnosci stwierdza, ze
gorsze traktowanie kobiety z powodu
karmienia piersig jest rbwnoznaczne z
dyskryminacjg na tle pici. Odnosi sie to do
kazdego, kto Swiadczy ustugi, Swiadczenia,
udostepnia publicznie urzadzenia i lokale,
jak rowniez obowigzuje instytucje, uczelnie i
stowarzyczenia publiczne. Kategoria
instytucji Swiadczacych ustugi obejmuje
wiekszos$¢ organizacji obstugujacych
spoteczenstwo. Organizacje te nie moga
dyskryminowac, wywiera¢ naciskow, lub
przesladowac kobiety z powodu karmienia
piersia. Dyskryminacja obejmuje odmowe
obstugi, udzielenie ustugi gorszej jakosci, lub
na innych warunkach. Dlatego np. wtasciciel
kawiarni nie moze zadac¢, aby matka
przestata karmic piersia, lub odmowic
obstuzenia jej.

Jak dtugo obowiazuje taka ochrona?
Prawo nie stanowi zadnych ograniczen
wiekowych i chroni matke tak dtugo, jak
dtugo chce karmi¢ piersig dziecko.

Gdzie kobieta moze karmi¢ piersia?
Matka karmigca jest chroniona w miejscach
publicznych, takich jak parki, obiekty
sportowe i rekreacyjne, gmachy publiczne
oraz w srodkach transportu publicznego, jak
autobusy, pociagi i samoloty. Jest tez
chroniona w sklepach, pubach,
restauracjach i hotelach, niezaleznie od ich
wielkosci, a takze w takich miejscach jak
szpitale, teatry, kina i stacje benzynowe.

Czy przystuguje mi ochrona, jesli zostane
poproszona, by zaprzesta¢ karmienia
piersig w pracy?

Jako pracownik, kazda matka ma
uprawnienia wynikajace z przepisow BHP.
Wiecej informacji n/t prawa do karmienia
piersia po powrocie do pracy mozna znalez¢
w broszurze Breastfeeding on return to
work (,Karmienie piersig po powrocie do
pracy”). Jesli pracodawca $wiadczy ustugi
publiczne, odpowiada rowniez za
postepowanie swoich pracownikow.

Jaka ochrona przystuguje studentkom?
Instytucje edukacji pomaturalnej i uczelnie
wyzsze nie majg prawa dyskryminowac,
wywierac naciskéw, lub przesladowac
studentek z powodu karmienia piersia. Ta
zasada obowigzuje przy zapisach i
Swiadczeniu edukac;ji, w razie wykluczenia
studentki, lub narazenia jej na jakiekolwiek
niedogodnosci. Obejmuje to dostep do
Swiadczen, lokali i urzadzen oraz ustug.

Jakie stowarzyszenia obejmuje Ustawa?
Stowarzyszenia nie majg prawa
dyskryminowac, wywiera¢ naciskow, lub
przesladowac nikogo z powodu karmienia
piersig poprzez odmowe cztonkostwa lub
dyskryminacje w $wiadczeniu korzysci,
dostepie do lokali i urzadzen oraz ustug.

Pojecie stowarzyszenie obejmuje kluby, np.
golfowe, posiadajgce regulamin
cztonkostwa, co najmniej 25 cztonkdw i
wymagajgce ztozenia podania o przyjecie.
Prywatne kluby liczace ponizej 25 cztonkdw i
bez formalnych regut cztonkostwa, jak np.
kluby czytelnicze, nie sg uwazane za
stowarzyszenia. Kluby, w ktorych do
uzyskania cztonkostwa wystarczy tylko
ztozy¢ optate nie sg uwazane za
stowarzyszenia, ale kwalifikujg sie jako
instytucje swiadczace ustugi publiczne.

Czy istniejq jakies miejsca, gdzie nie
wolno mi publicznie karmi¢ piersia?

Tak, nie jest sprzeczne z prawem zabroni¢
kobiecie karmienia piersig w organizaciji,
ktora Swiadczy ustugi tylko dla mezczyzn.
Ustugi tylko dla jednej ptci muszg mie¢
uzasadnienie, np. kiedy potrzebuje ich tylko
jedna pte¢, albo jedna pte¢ potrzebuje ich
bardziej niz druga. Dobrowolne
stowarzyszenia i organizacje dobroczynne
ustanowione specyficznie na potrzeby jednej
ptci moga wykluczac kobiety, a mimo to nie
famac¢ prawa. Organizacje religijne mogg
oferowac ustugi tylko jednej ptci, jesli jest to
zgodne z doktryng danej religii. W niektorych
przypadkach, tam gdzie uzasadnione sg
ustugi tylko dla jednej ptci, uzasadniony
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moze byc¢ réwniez sprzeciw wobec
obecnosci 0séb pici odmiennej.

Nie jest tez sprzeczne z prawem zakazanie
kobiecie karmienia piersia, jesli istnieje
rzeczywiste zagrozenie dla zdrowia i
bezpieczenstwa, np. w poblizu pewnych
chemikaliéw, lub promieniowania.

Co moge zrobi¢, jesli padne ofiarg
dyskryminacji z powodu karmienia
piersia?

W pierwszej kolejnosci nalezy ztozy¢ skarge
w samej organizacji, w ktorej padto sie ofiarg,
dyskryminacji. Wiekszos¢ instytuciji
ustugowych, edukacyjnych i innych
organizacji powinna posiada¢ ustalong
procedure zazalen, a jesli jej nie ma, trzeba
sie dowiedzie¢, kto przyjmuje skargi.

Jesli nie uda sie sprawy rozwigza¢, mozna
wnies¢ pozew w sgdzie hrabstwa w Anglii i
Walii, albo w sadzie szeryfa w Szkoc;ji.
Wymaga to jednak zasiegniecia porady, gdyz
takie sprawy moga by¢ kosztowne. Sprawe
nalezy wnie$¢ w ciagu 6 miesiecy od daty
wydarzenia. Ten okres moze by¢ przedtuzony
tylko, gdy jest to zasadne i usprawiedliwione.
W razie wygrania sprawy sad moze zasadzi¢
odszkodowanie, natozy¢ nakaz zmiany
postepowania, lub wydac¢ deklaracje, ale w
razie przegranej moze nakazaé pokrycie
kosztéw prawnych drugiej strony.
Odszkodowanie moze zawieraé element
rekompensaty za zranienie uczuc.

Kiedy to prawo zacznie obowigzywac?
Nowe prawo o karmieniu piersig nabierze
mocy przypuszczalnie w pazdzierniku 2010
r. Do tego czasu chroni Cie juz prawo o
dyskryminaciji na tle pfci - przed
motywowanym ptcig mniej
uprzywilejowanym traktowaniem przy
Swiadczeniu ustug, korzysci i edukacji oraz
w dostepie do urzadzen i lokali. W razie
odmowy ustugi, lub gorszego potraktowania
z powodu karmienia piersig, nalezy szuka¢
porady.

Wiecej broszur
informacyjnych
Maternity Action (Akcji
Macierzynskiej)

po polsku:

Ciaza i uprawnienia macierzynskie dla
polskich pracownic

Uprawnienia dla ojcéw i partneréw w
pracy — polscy pracownicy

po angielsku:

Pregnant at work — uprawnienia urlopowe i
ptacowe kobiet w cigzy

Time off for working parents — prawo do
urlopu ojcowskiego, urlopu adopcyjnego,
urlopu rodzicielskiego i czasu wolnego w
nagtych wypadkach

Child friendly working hours — prawo do
wnioskowania o zmiane godzin pracy, tak by
dopasowac je do obowigzkow
wychowawczych i innych zadan
opiekunczych

Additional paternity leave and pay — nowe
uprawnienia do czasu wolnego dla ojcow i
partnerow

Rights at work for fathers and partners —
przewodnik po uprawnieniach i zasitkach dla
mtodych ojcéw i partnerow

Money for parents and babies — zasitki dla
rodzicow i dzieci

Common maternity pay problems —
przewodnik po ptacy i zasitkach w okresie
urlopu macierzynskiego

Pregnancy discrimination — jak
postepowac w razie dyskryminacji w okresie
cigzy

Redundancy during pregnancy or
maternity leave — uprawnienia w razie
zwolnienia z pracy w okresie cigzy, lub
urlopu macierzynskiego

Sickness during pregnancy and
maternity leave — urlopy zdrowotne i ptaca
za okres zwolnien chorobowych w okresie
cigzy

Continuing to breastfeed on return to
work — uprawnienia matek, ktére po
powrocie do pracy chcg nadal karmi¢ piersig
Dealing with pregnancy and maternity-
related problems at work — jak radzi¢ sobie
z problemami w pracy wynikajacymi z cigzy i
macierzynstwa

Pregnancy during maternity leave —
uprawnienia w przypadku zajscia w cigze w
okresie urlopu macierzynskiego

Maternity rights and immigration status —
Maternity Action wydaje tez serie broszur z
informacjami n/t uprawnien macierzynskich
w zaleznosci od statusu imigracyjnego: dla
kobiet ,bez uprawnien do swiadczen
publicznych”, kobiet z UE, Europejskiego
Obszaru Ekonomicznego i obywatelek
Szwajcarii, kobiet starajacych sie o azyl,
uchodzczyn, azylantek z odmowa azylu,
imigrantek bez dokumentow i kobiet z
Lotwartym prawem pobytu”.

Dostepne w internecine:
www.maternityaction.org.uk

Pozyteczne kontakty

Equalities and Human Rights
Commission (EHRC)

(Komisja Réwnosci i Praw Cztowieka)
Udziela informaciji n/t przepiséw
antydyskryminacyjnych
www.equalitieshumanrights.com
Numer pomocowy:

0845 604 6610 — w Anglii

0845 604 8810 — w Walii

0845 604 5510 — w Szkocji

Ninigjsza broszura informacyjna zostata
zredagowana w marcu 2010 r. Uwaga, staraj
sie uzyskac aktualng porade.

Funded by the Equality and Human Rights
Commission

Charity no. 1128776
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