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Uprawnienia w pracy dla ojcow i
partnerow — polscy pracownicy

Ta broszura informacyjna jest
przeznaczona dla mtodych ojcéw
i partnerow, w tym partnerek tej
samej pici, przed i po urodzeniu
sie dziecka. Przedstawia zarys
Twoich uprawnien do czasu
wolnego i ptacy po przyjsciu na
swiat i w pierwszym roku zycia
dziecka. Odpowiada tez na czeste
pytania o Twoje prawa w pracy i
o swiadczenia dla rodzin.
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T: 020 7253 2288
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Komu przystuguja te uprawnienia?
Uprawnienia wymienione w tej broszurze
nalezg sie biologicznym ojcom oraz mezowi,
partnerowi, lub partnerowi cywilnemu matki,
w tym partnerkom tej samej ptci. Urlop
rodzicielski (to nie to samo co urlop
ojcowski) moze tez przystugiwa¢ kazdej
osobie, ktéra otrzymata prawo opieki
rodzicielskiej nad dzieckiem. Wiecej n/t
urlopu rodzicielskiego ponize;.

Od 30 kwietnia 2011r. polscy pracownicy nie
podlegaja obowigzkowi rejestracji w
Systemie Rejestracji Pracownikéw (Workers
Registration Scheme), aby otrzymaé
pozwolenie na prace i mie¢ takie same
prawa, jak obywatele pozostatych panstw
nalezacych do Europejskiego Obszaru
Ekonomicznego (EOG).

Czy moge dostac zwolnienie z pracy,
zeby pojs¢ z zona/partnerka na wizyty
przedporodowe?

Ojcowie i partnerzy nie majg
zagwarantowanego prawa do ptatnego
zwolnienia na towarzyszenie zonie/partnerce
na badania przedporodowe. Takie prawo
maja tylko kobiety w cigzy. Ale w ramach
promowania dobrych praktyk rzad zacheca
pracodawcow, aby zezwalali przysztym
ojcom i partnerom na udziat w wizytach
przedporodowych bez utraty zarobkéw. Zob.
ulotke Department for Business, Innovation
and Skills (ministerstwa gospodarki)
Fathers-to-be and antenatal appointments: a
good practice guide.

Powiniene$ omoéwi¢ ze swoim pracodawca,
na jakie wizyty chciatby$ p6js¢, np. moze
chcesz by¢ tylko przy tomografii, albo
powinienes pojs¢ na wiecej wizyt i testow,
jesli pojawig sie jakie$ obawy. Jesli Twdj
pracodawca nie da Ci ptatnego zwolnienia,
mozesz poprosi¢ o pozwolenie na prace z
domu przez czesé dnia, albo na
odpracowanie tego czasu pozniej. Mozesz
tez wybra¢ czas z urlopu wypoczynkowego.

Zwyktly i dodatkowy
urlop ojcowski oraz
ptaca

Co to jest zwykly urlop ojcowski
(Ordinary Paternity Leave, OPL)?

Mozesz wzig¢ 2 tygodnie urlopu
ojcowskiego (Paternity Leave) na przyjscie
dziecka na swiat. Masz potem prawo wrdci¢
na doktadnie to samo stanowisko. Aby
zakwalifikowa¢ sie do urlopu ojcowskiego
MUSISZ uprzedzi¢ pracodawce z wtasciwym
wyprzedzeniem. Nie przystuguje Ci
wprawdzie dtuzszy urlop na bliznieta i wiecej
dzieci, ale mozesz wzig¢ urlop rodzicielski,
jesli masz do niego prawo. Petng informacje
n/t urlopu ojcowskiego i rodzicielskiego
znajdziesz w broszurze Time Off for Working
Parents.

Co to jest dodatkowy urlop ojcowski
(Additional Paternity Leave, APL)?

Prawo do pobierania APL nabiera mocy w
kwietniu 2010 roku i odnosi sie do rodzicow
dzieci urodzonych 3 kwietnia 2011 i po tej
dacie. Mozna péjs¢ na APL na okres do 26
tygodni, ale dopiero, kiedy dziecko ukonczy
20 tygodni zycia i jesli matka wrdci do pracy
przed koncem przystugujacego jej urlopu
macierzynskiego. Jesli wrécisz do pracy po
swoim dodatkowym urlopie ojcowskim, masz
prawo wroci¢ na doktadnie to samo
stanowisko. Petng informacje n/t urlopu APL
znajdziesz w broszurze Additional Paternity

Leave and Pay.

Komu to sie nalezy?

Mozesz otrzymac urlop ojcowski (normalny
PL lub dodatkowy APL), jesli posiadasz
status zatrudnionego. Pracownicy
samozatrudnieni, agencyjni, pracujacy na
Zlecenie i dorywczy nie majg prawa do PL
i/lub APL, ale moga otrzymac¢ czas wolny.
Moga tez kwalifikowac sie do ptacy
ojcowskiej — zob. ,Placa ojcowska” ponize;j.


http://www.bis.gov.uk/files/file20795.pdf
http://www.bis.gov.uk/files/file20795.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/towp.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/towp.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/additionalpaternityleaveandpay.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/additionalpaternityleaveandpay.pdf
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Zazwyczaj posiadasz petny status

zatrudnionego, jesli Twoj pracodawca:

. odprowadza od Twojej ptacy podatek
i sktadke ubezpieczen spotecznych
(National Insurance)

(] sprawuje kontrole nad Twojg pracg
oraz nad tym jak i kiedy jg
wykonujesz

. zapewnia cato$¢ sprzetu

potrzebnego do pracy.

Aby sie zakwalifikowac¢ do urlopu
ojcowskiego PL i/lub APL, musisz spetnia¢
nastepujace wymogi:

(] mie¢ przepracowane u swego
pracodawcy 26 tygodni do momentu,
kiedy przypada 15 tydzien przed
oczekiwanym przyjsciem na Swiat
dziecka, albo — jezeli dziecko urodzi
sie przed terminem —
przepracowatbys$ owe 26 tygodni do
prognozowanego 15. tygodnia przed
urodzeniem,

. by¢ zatrudnionym w tym samym
miejscu pracy do chwili urodzenia sie
dziecka (urlop PL) i do tygodnia
poprzedzajgcego poczatek urlopu
APL,

. by¢ biologicznym ojcem, albo
mezem, lub partnerem matki
(obejmuje to réwniez partnerki tej
samej ptci),

. by¢ odpowiedzialnym za dziecko i
wykorzysta¢ czas wolny na opieke
nad nim, lub na pomoc dla matki.

Jak mam wyliczy¢ 15. tydzien przed
oczekiwanym przyjsciem na swiat
dziecka?

Znajdz w kalendarzu niedziele
poprzedzajgcq date porodu (lub sama date,
jesli pordd jest przewidziany na niedziele) i
odlicz 15 niedziel wstecz. Ta niedziela to
poczatek 15 tygodnia przed przewidywang
datg porodu.

Powinienes sie postuzy¢ datg porodu z
zaswiadczenia MAT B1 wydanego matce
okoto 20. tygodnia cigzy.

Kiedy moge wzig¢ urlop ojcowski?
Mozesz wzig¢ jeden tydzien, albo dwa
tygodnie pod rzad, ale nie pojedyncze dni,
albo po jednym tygodniu z osobna. Urlop

ojcowski trzeba rozpocza¢ w ciggu 56 dni od
urodzenia sie dziecka. Jesli dziecko urodzi
sie wczesniej niz planowano, mozna
rozpocza¢ urlop ojcowski w dowolnym
momencie po dacie urodzenia, az do 56.
dnia po pierwotnie przewidywanej dacie
urodzin.

Urlop ojcowski mozna rozpocza¢ w
dowolnym dniu tygodnia.
Mozesz wybra¢ jego poczatek:

J na dzien, w ktérym dziecko przyszto
na $wiat, lub

L na ustalong liczbe dni/tygodni po
narodzinach, lub

. na ustalong date po dniu

przewidzianego porodu.

Jesli postanowisz rozpoczaé¢ urlop od dnia
narodzin dziecka, a jestes$ tego dnia w
pracy, Twoj urlop zaczyna sie liczy¢ od
nastepnego dnia.

Czy moge otrzymac ustawowaq ptace
ojcowska (Statutory Paternity Pay, SPP)?
Jesdli legalnie pracujesz w Zjednoczonym
Krolestwie i o ile spetniasz wszystkie
warunki (zob. ponizej), masz prawo do
ustawowej ptacy ojcowskiej (Statutory
Paternity Pay, SPP), lub dodatkowej
ustawowej ptacy ojcowskiej (Additional
Statutory Paternity Pay, ASPP). SPP i ASPP
nie zaliczajq sie do funduszy publicznych.

Mozesz otrzymaé SPP jesli:

[ jestes ojcem dziecka lub
mezem/partnerem matki dziecka i
jestes$ odpowiedzialny za jego
wychowanie,

[ przepracowates$ u swego
pracodawcy 26 tygodni do momentu,
kiedy przypada 15. tydzien przed
oczekiwanym przyj$ciem na Swiat
dziecka, albo — jezeli dziecko urodzi
sie przed terminem —
przepracowatbys 26 tygodni do tego
przewidywanego 15. tygodnia przed
urodzeniem

L jestes nadal zatrudniony u tego
samego pracodawcy przed
urodzeniem dziecka,

L Twoje srednie zarobki brutto to co
najmniej tygodniowe minimum

(obecnie £97) przez 8 tygodni (jesli
zarobki sg Ci wyptacane
tygodniowo), lub przez 2 miesigce
(jesli zarobki naliczane sg
miesiecznie) poprzedzajace 15
tydzien przed przyj$ciem na Swiat
dziecka.

Aby otrzymac ptace ojcowskg MUSISZ
zgodnie z zasadami uprzedzi¢ pracodawce
(zob. ponizej).

Jesli pracujesz dla agencji, dorywczo, albo
na zlecenie, mozesz nie mie¢ statusu
,zatrudnionego” i nie bedziesz sie
kwalifikowat do URLOPU ojcowskiego,
mozesz jednak otrzymac ustawowa ptace
ojcowska SPP, o ile pracodawca
odprowadza od Twoich zarobkéw podatek i
skfadki ubezpieczenia National Insurance
(zazwyczaj w systemie PAYE) i jesli
spetniasz powyzsze warunki kwalifikujgce
Cie do SPP.

lle wynosi SPP?

Ustawowa ptaca ojcowska SPP jest
wyptacana przez pracodawce przez okres
do dwoch tygodni. Wysoko$¢é SPP wynosi
£124,88 za tydzien (od kwietnia 2010 do
kwietnia 2011 r.), albo 90% Twoich $rednich
zarobkdw, zaleznie ktoéra suma jest nizsza.

Czes$¢ pracodawcow oferuje tez kontraktowg
ptace ojcowska, wiec przejrzyj swojg umowe
o prace, albo zasiegnij informac;ji.

Czy przystuguje mi dodatkowa ustawowa
ptaca ojcowska (ASPP), jesli péjde na
dodatkowy urlop ojcowski?

Jesli spetniasz wymogi kwalifikujace Cie do
SPP i pozostajesz zatrudniony u swego
pracodawcy do poczatku urlopu APL,
kwalifikujesz sie tez do ASPP. Jest to jednak
ptaca nalezna tylko wéwczas, gdy matka
wréci do pracy przed koncem okresu jej
wynagrodzenia macierzynskiego. ASPP
wynosi tyle samo co SPP i bedzie
wyptacana przez maksimum 19 tygodni, w
zaleznosci od tego, ile ptacy macierzynskiej
pobrata juz matka. Petng informacje n/t
ASPP znajdziesz w broszurze Additional
Paternity Leave and Pay.



http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/additionalpaternityleaveandpay.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/additionalpaternityleaveandpay.pdf
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Czy méj pracodawca moze zazadaé
zwrotu SPP/ASPP, jesli nie wréce do
pracy?

Nie, wszyscy pracodawcy mogg otrzymac
zwrot SPP i/lub ASPP od urzedu
podatkowego (HMRC). Nie musisz niczego
sptacaé, jesli nie wrécisz do swego
pracodawcy, np. jesli ztozysz wymowienie,
albo zostaniesz zwolniony indywidualnie
badz grupowo w jakim$s momencie po
rozpoczeciu urlopu ojcowskiego i/lub
dodatkowego urlopu (APL). Twoj
pracodawca moze uzyska¢ pomoc i porade
w/s ptacenia i refundacji SPP/ASPP od
urzedu podatkowego pod numerem
pomocowym HMRC 08457 143 143.

Co mam zrobié, jesli méj pracodawca
odmoéwi ptacenia mi SPP/ASPP?

Jesli odmoéwiono Ci SPP, albo jesli
pracodawca zwolni Cie, aby unikna¢
ptacenia SPP/ASPP, mozesz skontaktowac
sie z lokalnym urzedem podatkowym (HM
Revenue and Customs Office) w celu
otrzymania formalnej decyzji. Jesli
pracodawca nadal odmawia ptacenia
SPP/ASPP, mozesz wszczaé procedure
zazaleniowg w firmie i ztozyé pozew o
bezprawne wstrzymanie wyptat w trybunale

pracy.

Co sie dzieje w przypadku urodzeni sie
martwego dziecka, albo jego zgonu po
urodzeniu?

Prawo do PL i SPP przystuguje ojcu nawet
jesli dziecko urodzi sie martwe po 24.
tygodniu cigzy (w lub po 16. tygodniu przed
spodziewanym rozwigzaniem). Prawo do PL
i SPP przystuguje réwniez, jesli dziecko
urodzi sie zywe, ale umrze w ktéryms
momencie po urodzeniu. Jesli dziecko
umrze w trakcie APL, lub juz po ztozeniu
wniosku o APL, ojciec ma prawo pozostac
na tym dodatkowym urlopie przez 8 tygodni,
albo do korica APL, jesli pozostato go mnie;.

Kiedy musze ztozy¢ wniosek o urlop
ojcowski i/lub ptace ojcowska?

Aby otrzymac urlop ojcowski, MUSISZ
uprzedzi¢ pracodawce w 15. tygodniu przed
oczekiwanym urodzeniem sie dziecka, lub
wczesniej. Jesli pracodawca zechce, musisz
to uczyni¢ na pismie. Aby otrzymac¢ SPP
musisz co najmniej 28 dni wczesniej podac
pracodawcy date, od ktérej chcesz przejs¢
na ptace ojcowska. Mozesz tez ztozy¢ ten
wniosek razem z wnioskiem o urlop ojcowski
w 15. tygodniu przed oczekiwanym
przyjsciem dziecka na $wiat. Petng
informacje jak sktada¢ wnioski o urlop i
ptace ojcowska znajdziesz w broszurze
Time Off for Working Parents.

Jesli chcesz otrzymac¢ dodatkowy urlop
ojcowski APL, MUSISZ uprzedzi¢ swego
pracodawce co najmniej 8 tygodni z gory,
skfadajgc mu wniosek na pismie, podpisang
deklaracje i deklaracje matki. Wiecej
szczegotdw n/t starania sie o APL i ASPP w
broszurze Additional Paternity Leave and

Pay.

Uprawnienia w pracy

Jakie uprawnienia przystuguja mi
podczas normalnego i/lub dodatkowego
urlopu ojcowskiego?

Masz prawo do zachowania wszystkich
normalnych warunkéw kontraktowych, z
wyjatkiem wynagrodzenia, lub pensji
(poniewaz mozesz sie kwalifikowa¢ do
otrzymania ptacy ojcowskiej). Takie
$wiadczenia jak nabywanie udziatow,
stuzbowy samochaod, albo telefon
komérkowy przystuguja Ci nadal podczas
urlopu ojcowskiego, chyba ze wigzaty sie
wylgcznie z wykonywaniem pracy.
Pracodawca musi nadal wptaca¢ swojag
czes¢ sktadki na fundusz emerytalny w
wysokosci okreslonej wedtug Twojej
normalnej pensji, ale Twoja sktadka bedzie
okreslona wysokoscig Twoich rzeczywistych
zarobkéw, czyli ptacy ojcowskiej.
Formalnie podczas urlopu ojcowskiego i
APL pozostajesz nadal zatrudniony, a okres
urlopu powinien sie zalicza¢ do
nieprzerwanego stazu pracy .

Po urlopie ojcowskim i/lub APL, masz prawo
powrdci¢ na dokfadnie to samo stanowisko,
na tych samych zasadach i warunkach. Jesli
wybierzesz 4-tygodniowy lub dtuzszy urlop
rodzicielski natychmiast po ojcowskim, lub
APL, pracodawca ma prawo zaoferowac Ci
po powrocie odpowiednig alternatywng
posade, o ile uzasadni, ze przywrécenie Cie
do poprzedniej pracy nie jest praktycznie
mozliwe.

Co sie stanie, jesli moj etat zostanie
zredukowany i otrzymam wymaowienie w
trakcie urlopu ojcowskiego?

Jesli zostaniesz zwolniony z powodu
redukcji podczas PL lub APL, Twéj urlop
PL/APL skonczy sie w dniu wygasniecia
umowy o prace. O ile nie podejmiesz nowej
pracy, bedziesz mie¢ jednak nadal prawo do
wyptat SPP, lub ASPP. Jedli firma Twego
pracodawcy ulegnie likwidacji, mozesz sie
stara¢ o ustawowg odprawe i 0 SPP/ASPP
w urzedzie podatkowym HMRC. Jesli jednak
Twoja umowa wygasnie przed przyjsciem
dziecka na Swiat, nie nabedziesz prawa do
SPP, a jesli przed poczatkiem dodatkowego
urlopu APL, nie bedzie Ci przystugiwaé
ASPP.

Jesli zostaniesz wytypowany do zwolnienia
w ramach redukcji dlatego, ze wzigtes lub
zamierzasz wzig¢ urlop ojcowski i/lub
dodatkowy urlop APL, mozesz sie
kwalifikowac jako niesprawiedliwie
zwolniony i powinienes zasiegna¢ porady
prawnej.

Jesli staniesz w obliczu redukcji podczas
APL, pracodawca musi Ci zaoferowac¢
odpowiedni wakat, o ile taki istnieje, przed
innymi pracownikami.

Czy moge wzig¢ wiecej czasu wolnego?
Mozesz wzig¢ urlop rodzicielski (Parental
Leave). Urlop rodzicielski jest zazwyczaj
bezptatny, ale powinienes$ sprawdzi¢
warunki umowy o prace, albo spyta¢ o to
pracodawce. Urlop rodzicielski pozwala
kazdemu z rodzicéw wzig¢ 13 tygodni
wolnego rocznie na kazde dziecko do 5.
roku zycia. Jesli dziecko jest
niepetnosprawne, kazdemu z rodzicéw


http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/towp.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/additionalpaternityleaveandpay.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/additionalpaternityleaveandpay.pdf

4 Maternity Action information sheet Uprawnienia w pracy dla ojcéw i partneréw — polscy pracownicy — maj 2011r.

przystuguje do 18 tygodni urlopu
rodzicielskiego az do 18. urodzin dziecka.

Prawo do urlopu rodzicielskiego przystuguje
Ci o ile jeste$ zatrudniony i przepracowates
u swego pracodawcy co najmniej rok.
Musisz wystgpi¢ do pracodawcy o urlop na
pismie, co najmniej 21 dni przed dniem, w
ktorym chcesz rozpoczaé urlop, z
okresleniem, ile chcesz go wybrac.
Pracodawca moze Cie prosi¢ o przesuniecie
terminu urlopu rodzicielskiego tylko wtedy,
jesli zakidcitby on dziatalnos¢ firmy. Prawo
chroni Cig przed zwolnieniem, redukcjg
etatu i niesprawiedliwym traktowaniem w zw.
z urlopem rodzicielskim. Wiecej informacji
n/t urlopu rodzicielskiego znajdziesz w
broszurze Time Off for Working Parents.
Jesli chcesz poj$¢ na ptatny urlop, mozesz
poprosi¢ pracodawce o doroczny urlop
wypoczynkowy. Powiniene$ to zrobi¢ w
normalnym trybie. Wszyscy zatrudnieni majg
prawnie zagwarantowane minimum 28 dni
ptatnego urlopu na rok (moga sie w to
wlicza¢ Swieta i dni wolne od pracy, Bank
Holidays). Twdj pracodawca moze Cig
poprosi¢ o przesuniecie urlopu na inny
termin, ale musi Ci umozliwi¢ wykorzystanie
go w cato$ci w kazdym roku
kalendarzowym.

Jesli po urlopie PL, lub APL jestes chory i
nie mozesz wroci¢ do pracy, mozesz pojs¢
na normalne zwolnienie chorobowe z
zachowaniem zwyktych zasad zgtoszenia
choroby obowigzujacych w Twojej firmie.

Co sie stanie, jesli bede potrzebowat czas
wolny na opieke nad matka, lub
dzieckiem?

Prawo do nadzwyczajnego zwolnienia w
nagtych wypadkach przystuguje Ci
woéwczas, gdy:

. osoba pozostajgca na Twoim
utrzymaniu zachoruje, urodzi
dziecko, albo odniesie obrazenia i
potrzebuje Twojej opieki;

° musisz zajg¢ sie zorganizowaniem
opieki dla osoby na Twoim
utrzymaniu, ktéra zachoruje, lub
ulegnie wypadkowi;

o co$ nagle zaktéci umoéwiong opieke
nad osobg pozostajacg na Twoim
utrzymaniu;

° zdarzy sie nagty wypadek w szkole z

udziatem Twojego dziecka (kiedy
szkota ponosi za nie
odpowiedzialnosc);

° osoba pozostajgca na Twoim
utrzymaniu umrze.

Zwolnienie w nagtych wypadkach na opieke
nad osobg pozostajacg na Twoim
utrzymaniu jest zazwyczaj bezptatne, ale
cze$¢ pracodawcow dopuszcza nieco
ptatnego urlopu na nagte wypadki rodzinne.
Powinienes jak najszybciej uprzedzi¢
pracodawce, ze musisz wzig¢ wolne. Masz
prawo do zwolnienia tylko na tak dtugo, ile
trzeba, by zajg¢ sie nagta sytuacjq i
zorganizowac opieke nad matka lub
dzieckiem. Jesli potrzebujesz wiecej czasu,
bedziesz musiat siegna¢ po normalny urlop
roczny, albo uprzedzi¢, ze zamierzasz wzig¢
urlop rodzicielski. Jestes$ chroniony przed
niesprawiedliwym traktowaniem w zw. z
wykorzystaniem czasu wolnego na potrzeby
0s0b pozostajacych na Twoim utrzymaniu.
Wiecej informacji w broszurze Time Off for

Working Parents.

Czy moge zmieni¢ godziny pracy, aby
moc odprowadzaé dziecko do ztobka?
Masz prawo zwrdcic sie z prosbg o
elastyczne godziny pracy, jesli jestes
zatrudniony i przepracowates$ u swego
pracodawcy co najmniej 26 tygodni przed
takg prosba oraz nie wystepowates o
elastyczny czas pracy w ciggu ostatnich 12
miesiecy.

Mozesz prosi¢ o zmiane godzin, dni, albo
miejsca pracy. Jesli chcesz wystgpi¢ o
zmiane godzin, musisz napisa¢ podanie do
pracodawcy. Wiecej informacji w broszurze
Child Friendly Working Hours.

Pracodawca musi powaznie rozwazy¢ Twojg
prosbe i zastosowac sie do ustalonej
procedury. Moze odmowic tylko z jednej z
nastepujacych przyczyn zwigzanych z pracg
firmy:

. dodatkowe obcigzenie kosztami

. ujemny wptyw na spetnienie
oczekiwan klientow

. niemozliwo$¢ rozdzielenia Twoich

obowigzkéw pomigdzy pozostatych
pracownikéw

° brak mozliwosci zrekrutowania
dodatkowej zatogi

[ ujemny wptyw na jakosc¢

[ ujemny wptyw na wydajnosc¢

[ nie dos¢ zaje¢ w okresie, kiedy
jestes gotéw pracowac, lub

[ planowane zmiany strukturalne.

Twoj pracodawca musi wyjasni¢, dlaczego
ktoéras z tych przyczyn odnosi sie do Twojej
sytuaciji, a Tobie przystuguje prawo do
odwotania sie w ramach obowigzujacej w
firmie procedury zazalen. Jesli pracodawca
ja ignoruje, lub obchodzi, masz prawo
wystgpi¢ ze skargq do trybunatu pracy. Jesli
pracodawca odmowi Twojej prosbie, mozesz
mie¢ podstawy do zazalenia o
dyskryminacje na tle pfci i powinienes sie
zwréci¢ o porade prawng — zob.
+Pozyteczne kontakty” ponizej. Moze to by¢
posrednia dyskryminacja na tle pici, jesli
pracodawca odmawia zmiany zasad pracy
réwniez kobietom. Ale jesli odméwi prosbie
mezczyzny, podczas gdy kobiety na
podobnych stanowiskach uzyskaty taka
zmianeg zasad pracy, to mezczyzna moze
zaskarzy¢ go za bezposrednig
dyskryminacje na tle pici.

Co zrobig¢, jesli jestem traktowany
niesprawiedliwie z powodu
wykorzystania urlopu?

Jesli otrzymasz wypowiedzenie, stracisz
prace w wyniku redukcji, albo zostaniesz
potraktowany niesprawiedliwie dlatego, ze
starasz sie o urlop ojcowski, rodzicielski, czy
opiekunczy, przystuguje Ci ochrona przed
niesprawiedliwym zwolnieniem i
traktowaniem. Jesli kobiecie przyznano
lepsze warunki urlopu rodzicielskiego, lub
opiekunczego niz mezczyznie, mozesz tez
mie¢ podstawy do skargi na dyskryminacje
na tle pici.

Mozesz ztozy¢ takg skarge w trybie
procedury zazalen w swojej firmie. Jesli nie
da sie tak rozwigza¢ sporu, mozesz ztozy¢
wniosek w trybunale pracy. Powinienes$


http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/towp.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/towp.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/towp.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/cfwh.pdf
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zasiegnac porady prawnej, gdyz stosujq sie
tu Sciste limity czasowe.

Swiadczenia

Jakie swiadczenia przystuguja nam,
kiedy urodzi si¢ nam dziecko?

Od 30 kwietnia 2011r., obywatele polscy
majg prawo ubiegac sie o $wiadczenia na
takich samych warunkach, jak obywatele
pozostatych krajéow EOG, ale aby uzyska¢
pewne Swiadczenia muszg spetnia¢ warunki
statego pobytu.

Jesli masz niski dochdd, mozesz sie
kwalifikowa¢ do zasitku dochodowego
(Income Support), mieszkaniowego
(Housing Benefit) i podatkowego na
samorzad lokalny (Council Tax Benefit).
Wolno Ci wystapi¢ o te zasitki, jesli masz
prawa rezydenta w Zjednoczonym
Krélestwie i jesli rzeczywiscie przebywasz tu
wiekszos¢ czasu. Jesli otrzymujesz zasitek
dochodowy (Income Support), wyliczong na
podstawie zarobkéw zapomoge dla
poszukujacych pracy (Jobseeker's
Allowance), albo kredyt podatkowy na
dziecko (Child Tax Credit) ponad norme
rodzinng, mozesz mie¢ prawo do Sure Start
Maternity Grant - wsparcia macierzyhskiego
w wysokosci £5600 na zakup rzeczy dla
dziecka. Te zasitki kwalifikujg sie jako
fundusze publiczne i nie przystugujg osobom
podlegajacym ograniczeniom imigracyjnym,
jak np. cztonek rodziny z obywatelstwem
kraju z poza Europejskiego Obszaru
Ekonomicznego.

Wiecej informaciji n/t Swiadczen i zasitkow
dla obywateli polskich znajdziesz w
broszurze Maternity rights and benefits: EU,
EEA and Swiss nationals (including A8 and

A2).

Nie kwalifikuje sie do otrzymania
ustawowej ptacy ojcowskiej (SPP). Czy
moge sie¢ stara¢ o cos innego?

Jezeli nie kwalifikujesz sie do SPP, bo np.
masz zbyt niskie zarobki, Twéj pracodawca
musi wreczy¢ Ci formularz SPP1 z
wyjasnieniem dlaczego sie nie kwalifikujesz.
Jesli sie nie zgadzasz z pracodawca,

mozesz sig zwrdci¢ do lokalnego urzedu
podatkowego HMRC o dokonanie formalnej
decyziji.

Jesli nie kwalifikujesz sie do SPP, mozesz
mie¢ prawo wystapi¢ o zasitek dochodowy
(Income Support) podczas swego urlopu
ojcowskiego (zob. powyzej). Powinienes
skontaktowac sie z lokalnym urzedem pracy
JobCentre Plus.

Pozyteczne kontakty

Maternity Action

Uprawnienia i zasitki macierzynskich dla
rodzicow brytyjskich oraz imigrantow.
www.maternityaction.org.uk

Infolinia: 0845 600 8533

ACAS
Porady w kwestiach prawa pracy oraz ustugi
arbitrazowe

www.acas.org.uk
Numer pomocowy: 08457 47 47 47

Directgov
Informacyjna strona internetowa rzadu

www.direct.gov.uk

Department for Business, Innovation and
Skills (BIS)

(Ministerstwo gospodarki)

Rzadowa strona internetowa z informacjami
0 prawie pracy dla rodzicow .
www.bis.gov.uk — szukaj pod Employment
Matters, Work and Families

Citizens’ Advice

Informacja o Twoich prawach i o najblizszym
biurze porad

www.adviceguide.org.uk

Community Legal Advice

Informacje prawne i pomoc w znalezieniu
specjalistycznej porady prawnej w Twojej
okolicy

www.clsdirect.org.uk

Numer pomocowy: 0845 345 4 345

Equalities and Human Rights
Commission

(Komisja Réwnosci i Praw Cztowieka -
EHRC)

Informacja i porady z zakresu prawa
antydyskryminacyjnego
www.equalitieshumanrights.com
Numer pomocowy:

0845 604 6610 —w Anglii

0845 604 8810 — w Walii

0845 604 5510 — w Szkocji

HM Revenue and Customs SPP Helpline
(Telefon pomocowy urzedu podatkowego)
08457 143 143 - Pytania w/s ustawowej
ptacy ojcowskiej SPP.

Redundancy Payments Office Helpline
(Telefon pomocowy urzedu d/s wyptat
odpraw)

0845 145 0004 — Roszczenia dot. odprawy
w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

Statutory Payments Dispute Team
(Zespot d/s sporéw o ptace ustawowg)
Room BP 3202, Benton Park View,
Longbenton, Newcastle upon Tyne, NE98
1YS.

Roszczenia z tytutu ustawowej ptacy
ojcowskiej SPP w razie niewyptacalnosci
pracodawcy, lub kiedy odmawia wyptaty
SPP.

UK Border Agency (Agencja Graniczna)
www.ukba.homeoffice.gov.uk

Biuro pytan w/s pobytu obywateli strefy EEA
Tel. 0845 010 5200 (pon. - pt 9.00 do
17.00).

Email:
UKBAeuropeanenquiries@ukba.gsi.gov.uk
Centrum kontaktu z klientami Systemu
Rejestracji Pracownikow (Worker
Registration Scheme)

Tel. 0114 207 4074 (pon. - pt 9.00 do
17.00)

Working Families

Poradnictwo w kwestiach praw
macierzynskich i zasitkéw
www.workingfamilies.org.uk Numer
pomocowy: 0800 013 0313



http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/eueeainfosheetapr09.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/eueeainfosheetapr09.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/eueeainfosheetapr09.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/
http://www.acas.org.uk/
http://www.direct.gov.uk/
http://www.berr.gov.uk/
http://www.adviceguide.org.uk/
http://www.clsdirect.org.uk/
http://www.equalitieshumanrights.com/
http://www.bia.homeoffice.gov.uk/
mailto:UKBAeuropeanenquiries@ukba.gsi.gov.uk
http://www.workingfamilies.org.uk/
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Wiecej broszur
informacyjnych
Maternity Action (AKcji
Macierzynskiej)

po polsku:

Ciaza i uprawnienia macierzynskie dla
polskich pracownic (Pregnancy and

Maternity Rights for Polish workers, also

available in_English)

Karmienie piersig w miejscach
publicznych (Breastfeeding in public places
— also available in English)

po angielsku:

Pregnant at work — uprawnienia urlopowe i
ptacowe kobiet w cigzy

Time off for working parents — prawo do
urlopu ojcowskiego, urlopu adopcyjnego,
urlopu rodzicielskiego i czasu wolnego w
nagtych wypadkach

Child friendly working hours — prawo do
wnioskowania o zmiane godzin pracy, tak by
dopasowac je do obowigzkow
wychowawczych i innych zadan
opiekunczych

Additional paternity leave and pay — nowe
uprawnienia do czasu wolnego dla ojcow i
partneréw

Rights at work for fathers and partners —
przewodnik po uprawnieniach i zasitkach dla
mitodych ojcéw i partnerow

Money for parents and babies — zasitki dla
rodzicow i dzieci

Common maternity pay problems —
przewodnik po ptacy i zasitkach w okresie
urlopu macierzynskiego

Pregnancy discrimination — jak
postepowac w razie dyskryminacji w okresie
ciazy

Redundancy during pregnancy or
maternity leave — uprawnienia w razie
zwolnienia z pracy w okresie cigzy, lub
urlopu macierzynskiego

Sickness during pregnancy and
maternity leave — urlopy zdrowotne i ptaca
za okres zwolnien chorobowych w okresie
ciazy

Continuing to breastfeed on return to
work — uprawnienia matek, ktore po
powrocie do pracy chca nadal karmi¢ piersig
Dealing with pregnancy and maternity-
related problems at work — jak radzi¢ sobie
z problemami w pracy wynikajacymi z cigzy i
macierzynstwa

Pregnancy during maternity leave —
uprawnienia w przypadku zaj$cia w cigze w
okresie urlopu macierzynskiego

Maternity rights and immigration status —
Maternity Action wydaje tez serie broszur z
informacjami n/t uprawnien macierzynskich
w zaleznosci od statusu imigracyjnego: dla
kobiet ,bez uprawnien do swiadczen
publicznych”, kobiet z UE, Europejskiego
Obszaru Ekonomicznego i obywatelek
Szwajcarii, kobiet starajacych sie o azyl,
uchodzczyn, azylantek z odmowg azylu,
imigrantek bez dokumentow i kobiet z
Lotwartym prawem pobytu”.

Dostepne w internecine:
www.maternityaction.org.uk

Niniejsza informacje opracowano w maju
2011 r. Wysoko$¢ zasitkow obowigzuje od
kwietnia 2010 do kwietnia 2011 r. Uwaga,
zawsze nalezy starac sig o uzyskanie
aktualnej informaciji.


http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/pregnancyandmaternityrightsatworkpolishworkers.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/pregnancyandmaternityrightsatworkpolishworkers.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/pregnancyandmaternityrightsatworkpolishworkersenglish.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/breastfeedingpublicplacepolish.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/breastfeedingpublicplacepolish.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/breastfeedingpublicplace.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/paw.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/towp.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/cfwh.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/additionalpaternityleaveandpay.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/mpb.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/commonmaternitypayquestions.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/pregnancydiscrimination.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/redundancy.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/redundancy.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/sicknessduringpregnancymaternityleave.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/sicknessduringpregnancymaternityleave.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/breastfeeding.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/breastfeeding.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/pregnancyandmaternityrelatedproblems.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/pregnancyandmaternityrelatedproblems.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/pregnantonmaternityleave.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/yourrights.html
http://www.maternityaction.org.uk/
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