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Cigza i uprawnienia

macierzynskie dla pracownic

z Polski, 2010 .

Jestes w cigzy i pracujesz, albo

jestes mtoda matka? Jesli tak, ta

broszura przedstawi Ci zarys
Twoich uprawnien i Swiadczen
socjalnych w okresie cigzy i
urlopu macierzynskiego oraz

wskaze, gdzie zasiegnac¢ bardziej

szczegotowych informaciji.

Spis tresci

e Urlop macierzynski
(Maternity Leave)

e Jak wystapic o urlop

o Ustawowa ptaca
macierzynska (Statutory
Maternity Pay)

e Zasilek macierzynski
(Maternity Allowance)

e Zasitek dla niezdolnych
do pracy (Employment
and Support Allowance)

e Powro6t do pracy

e Inne uprawnienia i
swiadczenia

NNA

maternity action

52-54 Featherstone Street
London EC1Y 8RT

T: 020 7253 2288

E: info@maternityaction.org.uk

W: www.maternityaction.org.uk

Czytajac o swoich uprawnieniach musisz
pamietac o kilku kluczowych sprawach:

e Od 30 kwietnia 2011r. polscy
pracownicy nie podlegaja
obowigzkowi rejestracji w Systemie
Rejestracji Pracownikéw (Workers
Registration Scheme), aby otrzymac¢
pozwolenie na prace. Polscy
obywatele majq teraz takie same
prawa do pracy i zasitkow, jak
obywatele pozostatych panstw
nalezacych do Europejskiego
Obszaru Ekonomicznego (EOG).

e W razie zwolnienia z pracy, lub
niesprawiedliwego traktowania z
powodu cigzy, czy urodzenia dziecka,
wszystkie pracownice sa chronione
przez przepisy o dyskryminacji natle
pici. Zwolnienie, lub niesprawiedliwe
traktowanie z powodu odejscia na
urlop macierzynski, albo korzystania
z innych praw przystugujacym
matkom kwalifikuje sie jako
dyskryminacja.

o Jesli pracujesz legalnie w
Zjednoczonym Krolestwie, masz
prawo do Ustawowej Ptacy
Macierzynskiej (Statutory Maternity
Pay - SMP), albo Zasitku
Macierzynskiego (Maternity
Allowance - MA), o ile spetniasz ich
wymogi. SMP i MA nie kwalifikuja sie
jako fundusze publiczne.

o Te same uprawnienia przystuguja
zaréwno zatrudnionym na petnym
etacie, jak i w niepetnym wymiarze
godzin.

¢ Takie same uprawnienia przystuguja
Ci jesli pracujesz na kontrakcie
terminowym, lub tymczasowym. Jesli
nie posiadasz petnego statusu
zatrudnionej, na przyktad jestes

samozatrudniona, albo pracujesz
dorywczo, nie przystuguje Ci urlop
macierzynski, ale mozesz mie¢ prawo
do Ptacy Macierzynskiej i innych
swiadczen.

Ta broszura okresla minimum Twoich
praw w swietle przepisow. Twoj
pracodawca moze oferowac wiecej,
zawsze wiec powinno sie sprawdzic¢
umowe o prace, poprosic o
wyjasnienia zwiazki zawodowe, lub
dzial personalny (Human Resources).
Jesli Twéj pracodawca nie oferuje Ci
tych uprawnien, powinnas zwrocic sie
0 porade prawna.
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Szybki sprawdzian

Zarys uprawnien pracowniczych.

Posiadasz peiny status osoby zatrudnionej, jesli Twoj pracodawca:

° odprowadza od Twojej ptacy podatek i sktadke ubezpieczen spotecznych (National Insurance)
° sprawuje kontrole nad Twojg pracg oraz nad tym jak i kiedy ja wykonujesz
° zapewnia cato$¢ sprzetu potrzebnego do pracy.
Od jak dawna jestes Zwykly i Ustawowa ptaca | Czas wolny na Ochrona BHP Ochrona przed
w obecnej pracy? dodatkowy macierzynska opieke przedpo- zwolnieniem lub
urlop ma- (SMP) rodowg niesprawie-
cierzynski dliwym
traktowaniem
Bytam juz w cigzy Tak Nie, ale moze Ci Tak Tak Tak
podejmujac obecnhg przystugiwac
prace zasitek
macierzynski
Podjetam te prace Tak Nie, ale moze Ci Tak Tak Tak
zanim zasztam w ciaze, przystugiwac
zarabiam Srednio zasitek
ponizej £97 tygodniowo macierzynski
Podjetam te prace Tak Tak, jesli sie Tak Tak Tak
zanim zasztam w cigze, kwalifikujesz.
zarabiam Srednio Jesli nie, moze Ci
ponad £97 tygodniowo przystugiwac
zasitek
macierzynski

Jesli nie jestes pewna terminow

Jesli nie masz pewnosci, czy podejmujac obecng prace bytas juz w cigzy, czy nie, albo czy przepracowatas juz u swego pracodawcy dos¢ dtugo,
by zakwalifikowac sie do pewnych uprawnien, powinnas zasiegna¢ porady w sprawie swojej sytuacji. To, co Ci przystuguje, bedzie zaleze¢ od
daty, jaka wpisze potozna/-y na zaswiadczeniu MAT B1 okoto 20. tygodnia cigzy, trzeba to wiec z nia/nim przedyskutowa¢ zanim wypetni
formularz.
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Zarys uprawnien dla pracownic agencyjnych, dorywczych i innych, bez petnego statusu zatrudnionych.

Od jak dawna jestes$
w obecnej pracy?

Zwykly i
dodatkowy urlop
ma-cierzynski

Ustawowa ptaca
macierzynska
(SMP)

Czas wolny na
opieke przedpo-
rodowa

Ochrona BHP

Ochrona przed
zwolnieniem lub
niesprawie-
dliwym
traktowaniem

Bytam juz w cigzy Nie Nie, ale moze Ci Nie Prawo do oceny Ochrona przed
podejmujac obecng przystugiwac ryzy-ka, ale nie do dyskryminacjg na
prace zasitek uzyskania pracy tle ptci, ale nie
macierzynski alter-natywnej lub przed
zawieszenia nieuzasadnionym
zwolnieniem
Podjetam te prace Nie Nie, ale moze Ci Nie Prawo do oceny Ochrona przed
zanim zasztam w ciaze, przystugiwac ryzy-ka, ale nie do dyskryminacja na
zarabiam $rednio zasitek uzyskania pracy tle pfci, ale nie
ponizej £97 tygodniowo macierzynski alter-natywnej lub przed
zawieszenia nieuzasadnionym
zwolnieniem
Podjetam te prace Nie Tak, jesli sie Nie Prawo do oceny Ochrona przed
zanim zasztam w ciaze, kwalifikujesz. Jesli ryzy-ka, ale nie do dyskryminacja na
zarabiam $rednio nie, moze Ci uzyskania pracy tle ptci, ale nie
ponad £97 tygodniowo przystugiwac alter-natywnej lub przed
zasitek zawieszenia nieuzasadnionym
macierzynski zwolnieniem

Zwykly i dodatkowy
urlop macierzynski

Co to jest zwykty urlop macierzynski
(Ordinary Maternity Leave, OML)?

OML to pierwsze 26 tygodni urlopu
macierzynskiego. Jesli wrécisz do pracy po
26 tygodniach OML, masz prawo do powrotu
na dokfadnie to samo stanowisko. Aby
zakwalifikowac sie do urlopu
macierzynskiego musisz zawiadomic
pracodawce z odpowiednim wyprzedzeniem
( zob. ponizej ,Jak wystapi¢ o urlop”).

Co to jest dodatkowy macierzynski
(Additional Maternity Leave, AML)?

AML obejmuje kolejnych 26 tygodni i
zaczyna sie po zakonczeniu zwyktego
urlopu macierzynskiego (OML). Jesli wrécisz
do pracy po AML, masz prawo wrdci¢ na ten
sam etat, ale — jesli okaze sie to zbyt trudne

— pracodawca moze Ci zaoferowacé
odpowiednie alternatywne stanowisko na
podobnych warunkach.

Czy musze uprzedzi¢ pracodawce, w
jakim wymiarze chce skorzystac z urlopu
macierzynskiego?

Nie, pracodawca powinien by¢
przygotowany na to, ze wykorzystasz 52
tygodnie. Jesli postanowisz nie korzysta¢ z
catosci, powinnas go uprzedzi¢ o
wczesniejszym powrocie do opracy z 8-
tygodniowym wyprzedzeniem ( zob. ponizej
~Powrét do pracy”). Jesli chcesz wybraé
tylko OML, powinnas réwniez 8 tygodni
wczesniej uprzedzi¢ o swoim powrocie z
koncem zwyktego urlopu.

Komu przystuguje urlop macierzynski?
Prawo do rozpoczecia urlopu
macierzynskiego przystuguje réowniez kiedy
dziecko urodzi sie przed terminem. Urlop
macierzynski przystuguje tez w

przypadkach, gdy dziecko umrze po
przyjsciu na swiat, albo urodzi sie martwe po
24. tygodniu cigzy.

Wszystkim pracownicom przystuguje prawo
do OML i AML od momentu podjecia pracy.

Nie gra tez zadnej roli wymiar godzinowy,
ani staz pracy u danego pracodawcy.

Zazwyczaj posiadasz petny status
zatrudnionej, jesli Twoj pracodawca:

e odprowadza od Twojej ptacy podatek i
sktadke ubezpieczen spotecznych
(National Insurance)

e  sprawuje kontrole nad Twojg praca
oraz nad tym jak i kiedy jg wykonujesz

e  zapewnia cato$¢ sprzetu potrzebnego
do pracy.

Pracujac dla agencji, albo wykonujac prace
dorywczg najczesciej nie kwalifikujesz sie
jako zatrudniona w $wietle przepiséw, ale
mozesz uzyskac ptace macierzynska (zob.
ponizej).
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Kiedy moge zacza¢ urlop macierzynski?
Najwczesniej mozesz rozpocza¢ zwykty
urlop macierzynski (OML) 11 tygodni przed
spodziewanym tygodniem porodu. Wypada
to okoto 28. tygodnia cigzy, ale nalezy sie
postugiwac¢ datg porodu z zaswiadczenia
MAT B1 wydanego Ci przez potozng lub
lekarza domowego. Znajdz w kalendarzu
niedziele poprzedzajaca date porodu (lub
samg date, jesli porod ma wypasc wtasnie w
niedziele) i odlicz 11 niedziel wstecz. To,
kiedy przerwiesz prace zalezy tylko od
Ciebie. Wolno Ci pracowa¢ az do daty
przewidzianego porodu, chyba ze:

e  zapadniesz na chorobe wynikig z cigzy,
albo uzyskasz na nig zwolnienie z
pracy w ostatnich 4 tygodniach cigzy.
W takim przypadku pracodawca moze
przenie$¢ Cie na urlop macierzynski,
nawet jesli jestes chora tylko przez
jeden dzien. Jesli jednak jest to tylko
krotkotrwata dolegliwos¢, pracodawca
moze sie zgodzi¢, abys$ rozpoczeta
urlop macierzynski zgodnie ze swym
planem, np. wéwczas, gdy zaaranzowat
zastepstwo,

lub

e  dziecko urodzi sie przed datg, na jakg
planowatas poczatek urlopu. W takim
przypadku rozpoczniesz urlop dzieh po
porodzie, o ktérym powinnas
zawiadomi¢ pracodawce skoro tylko
bedziesz w stanie.

Jak wystapi¢ o urlop

Kiedy musze zawiadomi¢ pracodawce, ze
jestem w ciazy?

Musisz zawiadomi¢ pracodawce, ze jestes w
cigzy najpozniej do 15. tygodnia przed
spodziewanym porodem. Nie ma zadnego
wymogu, zeby$ to zrobita wczesniej, cho¢
moze to by¢ dla Ciebie korzystne, bo np.
specjalne przepisy BHP odnoszace sie do
cigzy i prawo do czasu wolnego na opieke
przedporodowg obowigzujg wéwczas, gdy
pracodawca wie o Twojej cigzy. Prawo
chroni Cie tez przed zwolnieniem i
dyskryminacja na tle cigzy z chwilg, gdy
pracodawca o niej wie.

Jak wyliczy¢ 15 tydzien przed
przewidywana data porodu?

Znajdz w kalendarzu niedziele
poprzedzajaca date porodu (lub sama date,
jesli pordd jest przewidziany na niedziele) i
odlicz 15 niedziel wstecz. Ta niedziela to
poczatek 15 tygodnia przed przewidywang
datg porodu.

Nalezy sie postugiwaé datg porodu z
zaswiadczenia MAT B1 wydanego Ci przez
potoznag, lub lekarza domowego okoto 20
tygodnia cigzy.

Jak mam zawiadomi¢, ze chce rozpoczaé
urlop i przejs¢ na ptace macierzynska?
Aby uzyska¢ urlop macierzynski trzeba
przed uptywem 15. tygodnia przed
przewidywanym porodem przekazacé
pracodawcy (jesli tego zazgda, to na pismie)
nastepujace informacje:

1. ze jestes w ciazy,

2. spodziewany tydzien porodu,

3. date, kiedy masz zamiar rozpocza¢ urlop
macierzynski.

Jesli chcesz przesuna¢ poczatek urlopu
macierzynskiego, musisz uprzedzic¢
pracodawce o nowej dacie co najmniej 28
dni przed nowa, albo starg datg, w
zaleznosci od tego, ktéra przypada
wczesniej. Jesli z waznych przyczyn nie
mozesz tego zrobi¢, powiadom go jak
najszybciej, skoro tylko bedzie to mozliwe.
Aby uzyskaé ustawowa ptace macierzynska
(SMP), musisz uprzedzi¢ pracodawce 28 dni
przed datg przej$cia na to wynagrodzenie.
Musisz da¢ pracodawcy kopie
zaswiadczenia macierzynskiego (formularz
MAT B1 ze spodziewanym tygodniem
porodu), otrzymanego od potoznej lub
lekarza rodzinnego okoto 20 tygodnia cigzy.
Mozesz ztozy¢ wniosek o urlop i
wynagrodzenie razem, w 15. tygodniu przed
spodziewang datg urodzenia dziecka.

Po takim uprzedzeniu, pracodawca musi w
ciggu 28 dni napisa¢ do Ciebie z podaniem
oczekiwanej daty Twego powrotu z urlopu
macierzynskiego.

Jesli nie mozesz uprzedzi¢ pracodawcy
przed uptywem 15. tygodnia od
spodziewanego porodu (bo np. musisz
nieoczekiwanie pojs¢ do szpitala), musisz
powiadomi¢ go jak najszybciej, gdy tylko
bedziesz w stanie.

Do czego mam prawo w czasie urlopu
macierzynskiego?
Przez caty okres urlopu macierzynskiego
nadal przystugujg Ci takie same ustawowe
prawa, jak wszystkim zatrudnionym w
Zjednoczonym Krolestwie. Na przyktad,
kazdy ma prawo do 28 dni ptatnego
rocznego urlopu, bez wzgledu na to, czy jest
na urlopie macierzynskim, czy nie.
Pracodawcy nie wolno tez dyskryminowac
Cie pomijajac Twoja kandydature przy
awansach i podwyzkach ptac.
Uprawnienia obowigzujace nadal podczas
zwyktego i dodatkowego urlopu
macierzynskiego (OML i AML):
[ ustawowy okres wypowiedzenia, jesli
albo Ty, albo pracodawca zechcecie
rozwigza¢ umowe o prace

o prawo do odprawy (po 2 latach
zatrudnienia)

] procedury postepowania
dyscyplinarnego i zazalen

. jesli Twoj kontrakt zawiera klauzule

zakazu pracy dla innych

pracodawcow, utrzyma ona rowniez

moc.
Twoje uprawnienia wynikajgce z umowy o
prace (takie jak np. stuzbowy samochdd, czy
ptatne wakacje) zachowajg swojg moc
podczas Twego urlopu macierzynskiego - z
wyjatkiem petnej pensji. W pierwszych 39
tygodniach urlopu bedziesz mie¢
przypuszczalnie prawo do ustawowej ptacy
macierzynskiej (SMP) lub ptacy
macierzynskiej (MP — zob. ponizej). Po tym
okresie dalszy urlop bedzie na og6t
bezptatny. Niektorzy pracodawcy oferujg
dodatkowe wynagrodzenie macierzynskie,
sprawdz wiec swoj kontrakt i dowiedz sie w
dziale personalnym, lub od przedstawiciela
zwigzku zawodowego.

Jesli stracisz etat podczas urlopu
macierzynskiego, pracodawca musi Ci
zaoferowac odpowiednie alternatywne
stanowisko. Jesli takie nie istnieje, musi Ci
wyptaci¢ wynagrodzenie za okres
wypowiedzenia i odprawe, jaka bedzie Ci
przystugiwac.
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Ptaca macierzynska
(Maternity Pay)

Co to jest Ustawowa Placa Macierzynska
(SMP)?

SMP wyptaca sie przez 39 tygodni kobietom,
ktore kwalifikujg sie do niej. Pracodawca
wyptaca Ci to wynagrodzenie, po czym
odbiera wiekszos$¢, albo cato$¢ od urzedu
podatkowego (HMRC). Nalezy Ci sie to
nawet jesli nie planujesz wréci¢ do pracy,
albo zostaniesz zwolniona, lub stracisz
miejsce pracy (po 26. tygodniu ciazy). Nie
musisz zwraca¢ zadnych sum otrzymanych
w ramach SMP, nawet jesli nie wrécisz do

pracy.

Pracownice dorywcze, agencyjne i inne
mogg otrzymac SMP, jesli spehniajg
normalne warunki. Jestes$ ,zatrudniona”, jesli
Twoj pracodawca ptaci Ci w systemie PAYE,
potracajac podatek i sktadki ubezpieczalni
(National Insurance), natomiast jesli jestes
samozatrudniona, nie posiadasz statusu
,zatrudnionej”.

Kto otrzymuje SMP?

SMP przystuguje Ci jesli:

e  pracowatas u jednego pracodawcy
przez co najmniej 26 tygodni liczac od
15. tygodnia przed rozwigzaniem (jest
to w przyblizeniu réwniez 26. tydzien
cigzy). Innymi stowy — jesli podjetas
prace przed zajsciem w cigze,

a takze

e jeste$ nadal w pracy w 15. tygodniu
przed przewidywang datg porodu —
nawet jesli przepracujesz w tym
tygodniu tylko 1 dzien — albo jestes$ na
zwolnieniu chorobowym, lub urlopie,

a takze

e otrzymujesz $rednie tygodniowe
wynagrodzenie w wysokosci co
najmniej £97 w ciggu 8 tygodni (jesli
pobierasz wyptaty tygodniowo), lub 2
miesiecy (jesli pobierasz wyptaty
miesiecznie) az do ostatniej wyptaty
przed kohcem 15. tygodnia przed
przewidywang datg porodu.

Aby otrzymywaé SMP musisz w stosowny
sposéb powiadomi¢ pracodawce (zob. ,Jak
wystapi¢ o urlop”). Jesli nie jeste$ pewna,
czy przystuguje Ci SMP, zapytaj na wszelki
wypadek. Pracodawca rozwazy, czy
kwalifikujesz sie do SMP, a jesli nie, da Ci
formularz SMP1 z wyjasnieniem dlaczego.
Musisz wtedy sprawdzi¢, czy mozesz
otrzymac Zasitek Macierzynski (zob.
ponizej).

Jesli Twoj pracodawca nie jest pewien jak
nalicza¢ SMP, albo jak otrzymac jej zwrot,
moze zadzwoni¢ po porade do urzedu
podatkowego HMRC, na numer pomocowy
dla pracodawcow: 08457 143 143. Wiecej
informacji n/t probleméw z ptacg
macierzynska znajdziesz w broszurze
Common maternity pay problems
(Najczestsze ktopoty z ptacg macierzyriskg).

Ile wynosi SMP?

SMP wyptacana jest w dwdch wysokosciach
stawek: przez pierwsze 6 tygodni otrzymuje
sie 90% $rednich zarobkéw. Potem przez 33
tygodnie wynosi £124,88 tygodniowo, albo
90% Twoich $rednich zarobkéw, zalezy
ktora suma jest nizsza.

Srednig wylicza sie z wyptat pobieranych w
ciggu ostatnich 8 tygodni lub 2 miesiecy az
do ostatniego dnia wyptaty przed
zakonczeniem tygodnia kwalifikacyjnego.

Twoj pracodawca wyptaca Ci SMP w ten
sam sposob jak dotychczas pensje.
Odejmuje tez podatek i sktadki
ubezpieczeniowe (National Insurance).

Kiedy moge otrzymaé¢ SMP?

Tak jak w przypadku urlopu

macierzynskiego, poczatek moze przypasc

najwczesniej 11 tygodni przed spodzewang

data urodzenia dziecka, chyba ze:

e W ostatnich 4 tygodniach ciazy wystapi
zwigzana z nig choroba/nieobecnosé w

pracy,
albo

e  dziecko urodzi sie zanim odejdziesz na
urlop macierzynski.

SMP zazwyczaj zacznie obowigzywaé w
dniu, w ktérym rozpoczniesz urlop
macierzynski. W razie ktorej$ z powyzszych
okolicznosci, ktére uruchomig urlop i ptace
macierzynska, SMP rozpocznie sie w
nastepujacy sposob:

e  jesli jestes na zwolnieniu chorobowym
w zw. z komplikacjami w ostatnich 4
tygodniach cigzy, SMP zacznie sie
liczy¢ od drugiego dnia nieobecnosci w
pracy. Jesli wiec zadzwonisz i
powiadomisz, ze jestes$ chora w srode,
okres SMP rozpocznie sie w czwartek,

e jesli urodzisz jeszcze przed
zaplanowanym poczatkiem urlopu
macierzynskiego, SMP zacznie sie
liczy¢ od nastepnego dnia po dacie
porodu.

W okresie urlopu macierzynskiego mozesz
przepracowac u pracodawcy, ktory wyptaca
Ci SMP do 10 dni (tzw. dni “utrzymywania
kontaktu”), nie tracac nic z SMP. Jesli
jednak przepracujesz wiecej niz 10 dni, nie
mozesz otrzyma¢ SMP za zaden tydzien, w
ktérym bytas w pracy — nawet za cze$¢
tygodnia.

Czy otrzymam SMP jesli moj stosunek
pracy skonczy sie po 15. tygodniu przed
przewidywang data porodu?

Tak, bedziesz otrzymywaé SMP, o ile byta$
jeszcze zatrudniona w 15. tygodniu przed
przewidzianym porodem i jesli spetniasz
wszystkie normalne, wyzej wymienione
warunki. Nie wazne tez, czy w tym ostatnim
tygodniu bytas chora lub na wakacjach. Raz
zakwalikowawszy sie do SMP, masz do niej
prawo przez petne 39 tygodni, nawet jesli po
15 tygodniu przed planowanym porodem,
albo w okresie urlopu macierzynskiego
stracisz prace, odejdziesz z niej, albo
wygasnie termin Twego kontraktu.

Moj pracodawca wyptaca dodatkowe
wynagrodzenie macierzynskie. Czy
musze je zwrdcic, jesli nie wroce potem
do tej pracy?

Jesli pracodawca oferuje wynikajace z
umowy dodatkowe wynagrodzenie
macierzynskie, musisz je zwrdécic tylko
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wtedy, jesli tak byto to ustalone z géry, lub
szczegotowo wymienione w Twojej polisie
macierzynskiej. Zwrotowi podlega tylko
kwota wynikajaca z umowy, a nigdy
zasadnicza suma SMP, wynoszaca 90%
$rednich zarobkéw przez pierwsze 6
tygodni, a potem £124,88 przez 33 tygodnie.
SMP nalezy do Ciebie, czy wrécisz do
pracy, czy nie.

Zasitek macierzynski
(Maternity Allowance)

Co to jest zasitlek macierzynski?

Zasitek macierzynski (MA) wyptaca lokalne
biuro pracy Jobcentre Plus przez 39 tygodni.
Mozesz otrzyma¢ MA, jesli nie kwalifikujesz
sie do otrzymania SMP od swego
pracodawcy, np. dlatego, ze bytas juz w
cigzy podejmujac nowa prace, albo ze Twoje
zarobki sg za niskie, lub jestes
samozatrudniona.

Komu przystuguje MA?

Mozesz starac sie o MA jesli:

e  przepracowatas co najmniej 26 z 66
tygodni przed przewidywang data
porodu

oraz

e wykazesz sie 13 tygodniami
(niekoniecznie pod rzad), w ktérych
zarobitas $rednio powyzej £30
tygodniowo.

Powinnas wybrac te tygodnie, w ktérych
zarobitas najwiecej. Mozesz doda¢ zarobki z
wiecej niz jednej pracy. Do zasitku
macierzynskiego licza sie zaréwno
zarobki z pracy etatowej, jak i z
samozatrudnienia.

W zestawieniu przepracowanych tygodni
dokonanym na potrzeby zasitku
macierzynskiego mozesz uwzgledni¢ okresy
zatrudnienia w Polsce, lub innych panstwach
Europejskiego Obszaru Ekonomicznego
(EEA). Jesli w Polsce, lub w innym kraju
EEA wnositas sktadki na fundusz
chorobowy, mozesz by¢ w stanie
wykorzystaé to w staraniach o MA, ale tylko
jesli od przyjazdu do Zjednoczonego

Krolestwa pracowata$ i zarabiata$ okreslong
sume tygodniowo lub — jesli jestes
samozatrudniona — wptacatas sktadki
ubezpieczalni, albo bytas z nich zwolniona z
powodu niskich zarobkéw (Small Earnings
Exception). Powinnas$ poprosi¢ wtadze w
Polsce, lub innym kraju EEA o
zaswiadczenie o sktadkach
ubezpieczeniowych na formularzu E104.

W razie watpliwosci popros$ swoje lokalne
biuro Jobcentre Plus o formularz MAL i ztéz
wniosek. Pracownik biura dokona wyliczen,
czy przystuguje Ci zasitek. Jesli nie nalezy
Ci sie MA, powinien automatycznie uzy¢
tego samego wniosku, zeby sprawdzic, czy
mozesz otrzymac¢ w zamian Employment
Support Allowance, czyli zasitek dla
niezdolnych do pracy (zob. ponize;j).

Mozesz stara¢ sie o MA najwczesniej 15
tygodni przed zaktadang datg rozwigzania, a
pierwsza wyptate mozesz otrzymac
najwczesniej 11 tygodni przed
spodziewanym porodem. Powinnas$ ztozy¢
swoj wniosek jak najwczesniej i zawiadomic
biuro Jobcentre Plus o planowanej dacie
przerwania pracy.

lle wynosi zasitek macierzynski MA?
Zasitek macierzynski wynosi £124,88
tygodniowo, lub 90% $rednich zarobkéw, w
zaleznosci od tego, ktéra suma jest nizsza i
jest wyptacany przez 39 tygodni.

Zasitek dla niezdolnych
do pracy (Employment
and Support Allowance,
ESA)

Co to jest ESA?

ESA (dawniej zasitek inwalidzki, Incapacity
Benefit) to tygodniowy zasitek, ktéry moga
otrzymac ciezarne kobiety nie kwalifikujagce
sie do ustawowej ptacy macierzynskiej
(SMP), ani zasitku macierzynskiego (MA).
ESA kwalifikuje sie jako zasitek z funduszy
publicznych. Nie musisz sie poddawac
badaniom medycznym oceniajgcym
zdolnos¢ do pracy, gdyz Twoje
zaswiadczenie MAT B1 zostanie uznane za

dowdd niezdolnosci do pracy na 6 tygodni
przed przewidywanym porodem i przez 2
tygodnie po porodzie. ESA mozna réwniez
otrzymac w razie choroby, lub inwalidztwa
uniemozliwiajgcych podjecie pracy.

Komu przystuguje ESA?

Mozesz oytrzymaé ESA, jesli wptacatas, lub
otrzymatas$ kredyt wystarczajacej sumy
sktadek ubezpieczenia socjalnego (National
Insurance) w ciggu ostatnich 3 lat
podatkowych, nie naktadajgcych sie na
obecny rok kalendarzowy. Aby otrzymaé
ESA, mozesz sig postuzy¢ sktadkami na
ubezpieczenie spoteczne ptaconymi w
Polsce lub innych krajach Europejskiego
Obszaru Ekonomicznego (EEA). Powinnas
zapyta¢ doradcy w biurze Jobcentre Plus,
czy kwalifikujesz sie do zasitku. W razie
watpliwosci ztéz podanie.

Aby wystapi¢ o zasitek ESA, wypetnij
formularz zasitku mcierzynskiego - Maternity
Allowance (zob. wyz. ,Zasitek
Macierzynski”). Jesli nie przystuguje Ci MA,
biuro Jobcentre Plus powinno automatycznie
sprawdzi¢, czy przystuguje Ci ESA.

Kiedy zasitek ESA przystuguje kobiecie w
cigzy?

Zasitek ESA moze by¢ wyptacany od 6
tygodnia przed przewidywang datg
rozwigzania, az do 2 tygodni po urodzeniu
dziecka. Obecnie zasitek ESA wynosi
£65,45 tygodniowo (od kwietnia 2010 do
kwietnia 2011 r.).

Powrot do pracy

Czy musze uprzedzié, ze wracam do
pracy z urlopu macierzynskiego?
Jezeli wracasz do pracy po uptywie 52
tygodni urlopu macierzynskiego, to nie
musisz o tym z gory uprzedzac. Po prostu
idZ do pracy w dniu, w ktérym powinnas
wrocic.

Jesli chcesz wrdci¢ do pracy przed koncem
urlopu macierzynskiego, musisz uprzedzic¢
pracodawce co najmniej 8 tygodni wczesniej
z podaniem daty powrotu. Jezeli tego nie
zrobisz i pojawisz sie w pracy przed koncem
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urlopu macierzynskiego, pracodawca moze
Cie odesta¢ na co najmniej 8 tygodni, albo
az do konca urlopu, jesli jego koniec
przypada wczes$niej.

Prawo zabrania Ci pracowa¢ przez 2
tygodnie po urodzeniu dziecka i ten okres
znany jest jako Przymsowy Urlop
Macierzynski (Compulsory Maternity Leave).
W tym okresie nie bedzie Ci wolno wréci¢ do

pracy.

Co sie stanie po moim powrocie?

Jesli wrécisz po normalnym urlopie (OML),
masz prawo powrotu na doktadnie te samg
posade.

Jesli wrécisz po dodatkowym urlopie (AML),
masz nadal prawo do tego samego miejsca
pracy. Ale jesli pracodawca jest w stanie
wykazac, ze jest to trudno wykonalne, bo na
przykiad ten etat przestat istnie¢, masz
prawo oczekiwa¢ odpowiedniej alternatywy
na bardzo zblizonych warunkach.

A co, jesli potrzebna mi bedzie dluzsza
przerwaw pracy?

Nie mozesz przedtuzy¢ nieobecnosci w
pracy po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego, gdyz przekraczajgc termin
obu czesci urlopu, OML i AML, utracisz
prawo do powrotu na swoje dawne miejsce.

Jesli potrzebujesz wigcej czasu, mozesz:

®  poprosi¢ swego pracodawce o
udzielenie Ci natychmiast dorocznego
urlopu wypoczynkowego. Zwro¢ uwage,
ze ptatny urlop odktada sie réwniez
podczas urlopu macierzynskiego,
mogto Ci sie wiec go troche uzbierac,

e  zapyta¢ pracodawce, czy nie zgodzi sie
na dalszg nieobecnos¢. Powinnas go
jednak poprosi¢ o potwierdzenie tej
umowy na pismie z zapewnieniem, ze
bedziesz miata prawo wréci¢ na to
samo stanowisko,

e wykorzysta¢ urlop rodzicielski (Parental
Leave) po zakonczeniu
macierzynskiego. Wiecej informaciji
znajdziesz w broszurze Time off for
working parents. Che¢ skorzystania z
urlopu rodzicielskiego musisz zgtosic

21 dni wczesniej i jest on zazwyczaj
bezptatny, chyba ze Twoj pracodawca
oferuje ptatny urlop rodzicielski.

e  Jesli nie mozesz wréci¢ do pracy z
powodu choroby, mozesz uzyska¢
zwolnienie chorobowe, ale tylko
zgodnie z procedurg obowigzujaca u
Twojego pracodawcy. Wiecej informaciji
znajdziesz w broszurze Sickness during
pregnancy and maternity leave.

Co mam zrobi¢, jesli nie chce w ogdle
wroéci¢ do pracy?

Powinnas ztozy¢ wymowienie zwyktym
trybem, zgodnie z umowg o prace, lub z
zasadami przyjetymi normalnie w Twoim
miejscu pracy. Jesli nie posiadasz kontraktu,
ani nie poinformowano Cie o takich
zasadach, powinna$ zgtosi¢ wymodwienie z
tygodniowym wyprzedzeniem.

Nie bedziesz musiata zwraca¢ ZADNYCH
SUM otrzymanych w ramach ustawowe;j
ptacy macierzynskiej (SMP).

Co sie stanie, jesli powiem, ze chce
wroci¢ do pracy, ale potem zmienie
zdanie?

Wiele kobiet nie jest w stanie przewidzie¢
przed urodzeniem dziecka, jak bedzie sie
potem czuto, zawsze wigc warto jest
uprzedzic, ze chce sie wrocic¢ do pracy, by
nie zamykac sobie drzwi do powrotu. Jesli
potem postanowisz, ze nie chcesz wracac,
mozesz ztozy¢ wymowienie normalnym
trybem. Twoj okres wymowienia moze
przebiegac rownolegle z urlopem
macierzynskim.

Czy moge wrécié¢ w niepetnym wymiarze
godzin?

Masz prawo poprosi¢ o prace na niepetnym
etacie, albo o elastyczny czas pracy, a Twdj
pracodawca ma obowigzek powaznie
rozwazyc te prosbe. Aby odmowi¢ Twojej
prosbie, pracodawca musi wskaza¢ wazkie
przyczyny wynikajace z natury biznesu. Jesli
Ty, lub Twoj partner chcecie pracowaé w
niepetnym wymiarze godzin, lub zmieni¢
czas pracy, zajrzyjcie do broszury Child-
friendly working hours.

Moj urlop macierzynski dobiega konca,
ale jestem ponownie w cigzy. Jakie mam
uprawnienia?

Bedziesz miata prawo do nowego urlopu
macierzynskiego na nastepne dziecko,
mozesz tez sig kwalifikowa¢ do ustawowe;j
ptacy (SMP) lub zasitku macierzynskiego
(MA). Wiecej informaciji znajdziesz w
broszurze Pregnant during Maternity Leave.

Inne uprawnienia

Ptatne zwolnienie na opieke
przedporodowa

Jesli jestes zatrudniona etatowo, masz
prawo uzyska¢ odpowiedni czas wolny na
wizyty w przychodni zdrowia rodzinnego, lub
u lekarza domowego, wigcznie z czasem na
podréz, bez utraty zarobkéw. Powinnas
zawiadomi¢ pracodawce, kiedy potrzebny Ci
jest ten czas wolny. Pracodawca ma prawo
zobaczy¢ Twojg karte z wyznaczonym
terminem wizyty i zaswiadczenie, ze jestes
w cigzy przed kazda wizytg z wyjatkiem
pierwszej.

Opieka przedporodowa moze obejmowaé
kursy dla matek i zajecia relaksujgce. Moze
Ci by¢ potrzebny list od lekarza, albo
potoznej, informujacy pracodawce, ze te
zajecia stanowig element opieki
przedporodowe;j.

Prawa wynikajace z przepiséw BHP

Jesli jeste$ w cigzy, wtasnie urodzitas
dziecko, albo karmisz piersig, Twoj
pracodawca musi zapewni¢ Ci taka prace i
takie warunki w pracy, ktére nie bedg
zagraza¢ zdrowiu Twojemu i dziecka. Aby w
petni skorzysta¢ z tej ochrony prawne;j,
musisz zgtosi¢ pracodawcy na pismie, ze
jestes w cigzy, urodzitas niedawno dziecko,
lub ze karmisz je piersia.

Twoj pracodawca ma obowigzek:

e  Przeprowadzi¢ ocene zagrozenh na
Twoim stanowisku pracy i podja¢
wszelkie rozsgdne dziatania, by
usungg, lub zmniejszy¢ odkryte
zagrozenia.


http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/towp.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/towp.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/sicknessduringpregnancymaternityleave.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/sicknessduringpregnancymaternityleave.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/cfwh.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/cfwh.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/pregnantonmaternityleave.pdf
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e Jesli ryzyko istnieje nadal, pracodawca
musi Ci zmieni¢ warunki, albo godziny
pracy, aby je ominggé.

e  Jezeli to bedzie niemozliwe, albo nie
zmniejszytoby zagrozenia, pracodawca
musi Ci zaoferowa¢ odpowiednie
alternatywne stanowisko pracy.

e Jesli to nie jest mozliwe, pracodawca
musi Cig zawiesi¢ w pracy z petnym
wynagrodzeniem na tak dtugo, jak to
bedzie konieczne, aby unikng¢
zagrozenia.

Jesli pracujesz w godzinach nocnych, a
lekarz zaleci przerwanie nocnej pracy ze
wzgledu na zdrowie i bezpieczenstwo,
przystuguje Ci prawo przeniesienia sie na
dzienna zmiane, a jesli to niemozliwe,
zawieszenia z petnym wynagrodzeniem.
Musisz przedstawi¢ zaswiadczenie od
lekarza.

Karmienie piersia

W ramach przepiséw BHP oraz przepiséw
prawa przeciwko dyskryminacji na tle
ptciowym, matki karmigce piersig cieszg sie
pewng ochrong prawng w miejscu pracy.
Wigcej informacji znajdziesz w broszurze
Continuing to breastfeed on return to work.

Zwolnienie z pracy i niesprawiedliwe
traktowanie

Twaj pracodawca ztamatby prawo, gdyby
traktowat Cie niesprawiedliwie, zwolnit, albo
wyselekcjonowat do zwolnien grupowych z
jakichkolwiek przyczyn powigzanych z cigza,
urodzeniem dziecka, albo urlopem
macierzynskim. Jesli stracisz prace w
okresie cigzy, albo podczas urlopu
macierzynskiego, Twdj pracodawca musi na
pismie wyjasnic¢ przyczyne. Przed uptywem
3 miesiecy mozesz ztozy¢ skarge do
trybunatu pracy. Wiecej informacji
znajdziesz w broszurze Dealing with
pregnancy and maternity-related problems
at work.

Choroba

Jesli zachorujesz w okresie cigzy jeste$
chroniona przed niesprawiedliwym
zwolnieniem i dyskryminacjg na tle
ptciowym. Kazda nieobecnos¢ zwigzana z
chorobg wynikajacg z cigzy musi by¢

odnotowana osobno i nie moze sie wlicza¢
do sumy absencji chorobowej w
postepowaniu dyscyplinarnym, albo przy
zwolnieniu z pracy. Wiecej informacji
znajdziesz w broszurze Sickness during
pregnancy and maternity leave.

Zwolnienie z powodu likwidacji etatu
Jesli stracisz prace, bo jeste$ w cigzy, lub na
urlopie macierzynskim, mozesz mie¢
podstawy, by zaskarzy¢ decyzje jako
bezprawne zwolnienie i przejaw
dyskryminacji na tle ptciowym. Jesli Twdj
etat ulegnie likwidacji w trakcie urlopu
macierzynskiego, masz prawo wyboru
wakatéw, zanim zostang zaproponowane
innym pracownikom. Ta specjalna opieka
jest zagwarantowana w paragrafie 10
Przepiséw o Urlopach Macierzynskich i
Ojcowskich z 1999 roku. Jesli jestes$ na
urlopie macierzynskim, a pojawi sie
odpowiedni wakat, nie musisz stawic sie na
rozmowe kwalifikacyjng, ani poddac sig
procedurom selekgcji. Wigcej informacji
znajdziesz w broszurze Redundancy during
pregnancy and maternity leave.

Urlop ojcowski

Ojcowie i partnerzy (w tym tej same;j ptci)
majg zapewnione prawo do 2 tygodni urlopu
w zwigzku z przyjsciem na Swiat dziecka,
jesli spetniajg odpowiednie warunki. Wiecej
informacji znajdziesz w broszurze Time off
for working parents.

Ojcowie i partnerzy dzieci, ktdre urodzg sie 3
kwietnia 2011 r. i po tej dacie beda mie¢
prawo do dodatkowego urlopu ojcowskiego,
jesli sie do tego kwalifikuja, o ile matka woli
wréci¢ wezesniej do pracy. Wiecej informaciji
znajdziesz w broszurze Additional Paternity
Leave.

Urlop rodzicielski i opiekunczy

Kazde z rodzicow ma prawo do wybrania do
13 tygodni bezptatnego urlopu
rodzicielskiego co roku i na kazde dziecko
przed ukonczonym 5. rokiem zycia. Rodzice
maja tez prawo do nadzwyczajnego urlopu
bezptatnego na opieke nad chorym
cztonkiem rodziny pozostajacym na ich
utrzymaniu, jesli zachoruje, urodzi dziecko,
albo odniesie obrazenia. Ten urlop

opiekunczy moze réwniez zosta¢
wykorzystany, jesli pojawig sie nagte
problemy z brakiem opieki nad dzieckiem,
lub osobg pozostajacg na Twoim utrzymaniu
— np. jesli zachoruje opiekunka do dziecka.
Wigcej informaciji znajdziesz w broszurze
Time off for working parents.

Swiadczenia socjalne

Od dnia 30 kwietnia 2011r., Od 30 kwietnia
2011r., majg prawo ubiegac sie o
Swiadczenia na takich samych warunkach,
jak obywatele pozostatych krajéw EOG, ale
aby uzyskac pewne Swiadczenia muszg
spetnia¢ warunki statego pobytu.

Jesli odmoéwiono ci prawa do zasitku,
poniewaz przestatas pracowac lub statas sie
niezdolna do pracy z powodu cigzy lub
urodzenia dziecka, powinnas zgtosic si¢ po
pomoc prawng

Wiecej informacji n/t zasitkdw dla obywateli
panstw nalezacych do EOG, znajdziesz w

broszurze Maternity rights and benefits for

EU, EEA and Swiss nationals.

Jesli zamieszkujesz normalnie w
Zjednoczonym Krolestwie, masz prawo do
bezptatnej opieki w Narodowej Stuzbie
Zdrowia NHS podczas cigzy i porodu,
wigcznie z bezptatnymi receptami i opiekg
dentystyczna.


http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/breastfeeding.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/pregnancyandmaternityrelatedproblems.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/pregnancyandmaternityrelatedproblems.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/pregnancyandmaternityrelatedproblems.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/sicknessduringpregnancymaternityleave.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/sicknessduringpregnancymaternityleave.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/redundancy.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/redundancy.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/towp.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/towp.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/additionalpaternityleaveandpay.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/additionalpaternityleaveandpay.pdf
http://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontent/sitebuilderfiles/towp.pdf

9  Maternity Action information sheet Cigza i uprawnienia macierzynskie dla pracownic z Polski — maj 2011r.

Wiecej broszur
informacyjnych
Maternity Action (Akcji
Macierzynskiej)

po polsku:

Karmienie piersig w miejscach
publicznych (Breastfeeding in public places
— also available in English)

Uprawnienia dla ojcOw i partnerow w
pracy — polscy pracownicy (Rights at work
for fathers and partners — also available in

English)

po angielsku:

Pregnant at work — uprawnienia urlopowe i
ptacowe kobiet w cigzy

Time off for working parents — prawo do
urlopu ojcowskiego, urlopu adopcyjnego,
urlopu rodzicielskiego i czasu wolnego w
nagtych wypadkach

Child friendly working hours — prawo do
wnioskowania o zmiane godzin pracy, tak by
dopasowac je do obowigzkow
wychowawczych i innych zadan
opiekunczych

Additional paternity leave and pay — nowe
uprawnienia do czasu wolnego dla ojcow i
partnerow

Rights at work for fathers and partners —
przewodnik po uprawnieniach i zasitkach dla
mitodych ojcéw i partnerow

Money for parents and babies — zasitki dla
rodzicow i dzieci

Common maternity pay guestions —
przewodnik po ptacy i zasitkach w okresie
urlopu macierzynskiego

Pregnancy discrimination — jak
postepowac w razie dyskryminacji w okresie
cigzy

Redundancy during pregnancy or
maternity leave — uprawnienia w razie
zwolnienia z pracy w okresie cigzy, lub
urlopu macierzynskiego

Sickness during pregnancy and
maternity leave — urlopy zdrowotne i ptaca
za okres zwolnien chorobowych w okresie

cigzy

Continuing to breastfeed on return to
work — uprawnienia matek, ktore po
powrocie do pracy chca nadal karmi¢ piersia
Dealing with pregnancy and maternity-
related problems at work — jak radzi¢ sobie
z problemami w pracy wynikajacymi z cigzy i
macierzynstwa

Pregnancy during maternity leave —
uprawnienia w przypadku zaj$cia w cigze w
okresie urlopu macierzynskiego

Maternity rights and immigration status —
Maternity Action wydaje tez serie broszur z
informacjami n/t uprawnien macierzynskich
w zaleznosci od statusu imigracyjnego: dla
kobiet bez uprawnien do swiadczen
publicznych, kobiet z UE, Europejskiego
Obszaru Ekonomicznego i obywatelek
Szwajcarii, kobiet starajgcych sie o azyl,
uchodzczyn, azylantek z odmowg azylu,
imigrantek bez dokumentéw i kobiet z
Lotwartym prawem pobytu”.

Dostepne w internecine:
www.maternityaction.org.uk

Dokad zwrécic¢ sie o
dalsza pomoc

Maternity Action

Uprawnienia i zasitki macierzynskie dla
rodzicow brytyjskich i pochodzacych

Z zagranicy.
www.maternityaction.org.uk

Infolinia: 0845 600 8533

UK Border Agency (Agencja Graniczna)
www.ukba.homeoffice.gov.uk

Biuro pytan w/s pobytu obywateli strefy EEA
Tel. 0845 010 5200 (pon. - pt 9.00 do
17.00).

Email:
UKBAeuropeanenquiries@ukba.gsi.gov.uk

Centrum kontaktu z klientami Systemu
Rejestracji Pracownikoéw (Worker
Registration Scheme)

Tel. 0114 207 4074 (pon. - pt 9.00 do
17.00)

Directgov
Informacyjna strona internetowa rzadu

www.direct.gov.uk

ACAS

Porady w kwestiach prawa pracy oraz ustugi
arbitrazowe

www.acas.org.uk Numer pomocowy:

Tel. 08457 47 47 47 (z mozliwoscig
ttumaczenia)

Equalities and Human Rights
Commission

(Komisja Réwnosci i Praw Cztowieka -
EHRC)

Informacja i porady z zakresu prawa
antydyskryminacyjnego
www.equalitieshumanrights.com

Numer pomocowy:

0845 604 6610 —w Anglii

0845 604 8810 — w Walii

0845 604 5510 — w Szkocji

EHRC moze zorganizowac kontakt w jezyku,

jaki wybierzesz.

Citizens’ Advice

Informacja o Twoich prawach i o najblizszym
biurze porad

www.adviceguide.org.uk

Tel. 0114 207 4074 (pon. - pt 9.00 do
17.00)

Child Poverty Action Group
www.cpag.org.uk

Porady w/s zasitkow i zwrotéw podatkowych
Numer tylko do doradcow: 020 7833 4627, w
dni powszednie od 14.00 do 16.00. Mozesz
poprosi¢ swego doradce, albo doradce z
Citizen’s Advice Bureau o skontaktowanie
sie z CPAG w Twoim imieniu w celu
uzyskania specjalistycznych porad z zakresu
imigracji i zasitkéw.

Community Legal Advice

Informacje prawne i pomoc w znalezieniu
specjalistycznej porady prawnej w Twojej
okolicy

www.clsdirect.org.uk Numer
pomocowy: 0845 345 4 345 (z mozliwoscig
ttumaczenia)

Working Families

Poradnictwo w kwestiach praw
macierzynskich i zasitkow
www.workingfamilies.org.uk Numer
pomocowy: 0800 013 0313

Niniejszg informacje opracowano w maju
2011r. Wysokos¢ zasitkéw obowigzuje od
kwietnia 2011r. do kwietnia 2011r. Uwaga,
zawsze nalezy sie starac sie o uzyskanie
aktualnej porady.
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